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Offre d'emploi - CEE

Animateur-rice CEE — Accueils de loisirs enfance (3-12 ans)

MJC Centre Social de I'Arbresle - Mercredis et/ou vacances scolaires - Bully, I'Arbresle

CONTRAT HORAIRES PUBLIC SITES DIPLOME
CEE Mercredis et/ou vacances scolaires Enfants - 3-12 Bully ou BAFA ou stagiaire
60 a 80 € par jour 10h par jour avec 45 minutes de pause ans I'Arbresle

Notre structure

Association d'éducation populaire, la MJC Centre Social de I'Arbresle s'adresse a toutes et tous. Nous
portons un projet pédagogique issu de notre projet social accessible en ligne.

Le poste

Les mercredis et/ou pendant les vacances scolaires, tu rejoins I'équipe d'animation pour encadrer un groupe
d'enfants de 3 a 5 ans ou de 6 a 12 ans, sur I'un de nos accueils de loisirs : Bully ou I'Arbresle.

Les animateur-rices fonctionnent en binbme sous la responsabilité et 'accompagnement d’un-e
directeur-rice d’accueil de loisirs présent.

Missions

< Assurer la sécurité physique, moral et affective des enfants accueillis-es
« Accueillir les parents, leur transmettre les informations importantes de la journées
« Accueillir et animer un groupe d'enfants dans le respect du projet pédagogique

« Proposer des activités adaptées a I'age, aux souhaits du groupe et a la météo (jeux, activités
manuelles, sportives...)

- Impliquer les enfants dans les différentes taches de la vie quotidienne par son exemplarité.

Profil recherché

Diplome requis :
+ BAFA, stagiaire BAFA,
Nous recherchons un-e candidat-e qui :

+ Est motivé-e, dynamique et ponctuel-le
+ Apprécie le travail en équipe

Rémunération & conditions

« Contrat d'Engagement Educatif (CEE)
* Rémunération : De 60 a 80€ / jour en fonction du niveau de qualification
« Convention collective de I'animation (ECLAT)

Pour candidater

Envoie ton CV et une lettre de motivation a enfance@mjc-larbresle.fr en précisant en objet : « Candidature
animateur-rice CEE — enfance ».
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